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ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI
DEL TRIBUNALE DI NAPOLI

COMITATO PARI OPPORTUNITA’ PER LA PROFESSIONE

PROTOCOLLO D'INTESA
TRA
Il Comitato Pari Opportunita dell’ODCEC di Napoli
E
F.I.D.DO.C Federazione Italiana Donne Dottori Commercialisti

Sezione di Napoli

L'anno 2014, il giorno 22 del mese di settembre, presso L'Ordine dei Dottori
Commercialisti ed Esperti Contabili del tribunale di Napoli, sito a Napoli in Piazza dei Martiri
n.30, si sono riuniti il Comitato Pari Opportunita dellODCEC di Napoli, di seguito
denominato CPO, e la FIDDOC Federazione Donne Dottori Commercialisti, di seguito
denominata FIDDOC, per la sottoscrizione del presente Protocollo di Intesa.

Premesso che

e Il CPO e I'Organo delegato dall’'ODCEC di Napoli alla promozione e difesa delle pari
opportunita, tra cui principalmente pari opportunita di genere, nell'lambito delle
attivita di tutela a favore degli iscritti;

¢ la FIDDOC €& un’associazione sindacale che svolge la propria azione principalmente
nel settore delle pari opportunita di genere per la Categoria dei Dottori
Commercialisti e degli esperti contabili;

e Il CPO e la FIDDOC, considerata la comunanza di obiettivi nell'ambito delle pari
opportunita di genere, intendono costituire un tavolo di concertazione finalizzato
alla promozione delle Politiche di genere e alla individuazione e definizione di azioni
comuni sul territorio di competenza, quali ad esempio: Promuovere azioni positive
per favorire le Pari Opportunita nella professione di Dottore Commercialista ed
Esperto contabile, acquisire dati sulle donne esercenti la professione (titolari di
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studio, inserite in studi professionali, tipologia di specializzazione, eta media, grado
di soddisfazione, differenze reddituali di genere, ecc.), rafforzare sul territorio la
formazione sulle problematiche di pari opportunita, sviluppare politiche di
conciliazione famiglia—lavoro, creare sinergie con altre associazioni ed enti sul
territorio in materia di pari opportunita, promuovere e sostenere azioni di sostegno
per |I'avviamento professionale delle donne esercenti la professione, individuare ed
elaborare proposte di legge in materia di pari opportunita per le libere professioni;

e Il CPO e la FIDDOC hanno gia iniziato e promosso azioni comuni per singoli
interventi ed eventi che, dopo la definizione del presente protocollo di intesa,
saranno considerate parti integranti dello stesso

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

si conviene e si sottoscrive il seguente Protocollo di Intesa:

ART. 1 — PREMESSE
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Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Protocollo di Intesa.

ART. 2 - OGGETTO DEL PROTOCOLLO D'INTESA.

Il Protocollo d’intesa viene stipulato nell'ambito degli interessi istituzionali dei partecipanti
e ai fini dell'attuazione degli interventi e delle azioni positive necessari all’attivazione di
quanto esposto in premessa.

ART. 3 - IMPEGNI DEI SOGGETTI SOTTOSCRITTORI DEL PROTOCOLLO D'INTESA

Con il presente Protocollo d'Intesa le Parti:

1. dichiarano di volersi costituire in un’aggregazione finalizzata alla realizzazione degli
interventi previsti e alla loro gestione a regime;

2. riconoscono che i contenuti esposti in premessa costituiscono parte integrante e
sostanziale del Protocollo stesso;

3. stabiliscono che sara cura della FIDDOC promuovere la rilevazione delle
problematiche sindacali di pari opportunita anche di competenza del CPO
nell'ambito delle azioni di tutela e garanzia degli iscritti, preparare azioni positive,
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monitorare dati e collaborare all'elaborazione dei risultati, predisporre e collaborare
alla realizzazione di eventi per la promozione ed il sostegno delle pari opportunita;
4. stabiliscono che sara compito del CPO offrire sostegno alla individuazione delle
azioni positive per raggiungere gli obiettivi comuni, favorire la divulgazione della
conoscenza e della cultura delle pari opportunita di genere, collaborare alla
individuazione di campi di intervento nuovi o diversi da quelli gia in essere,
sostenere e collaborare al monitoraggio dei dati favorendone la divulgazione.

ART. 4 — MODELLO DI GESTIONE

La gestione dei singoli percorsi di intervento puo essere affidata ad uno solo dei partner o
ad entrambi tramite commissioni miste costituite ad hoc.
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ART. 5 COMMISSIONE CONGIUNTA DI GESTIONE

Viene costituita una Commissione congiunta dei due Partners costituita dai Presidenti, Vice
Presidenti e Segretari delle due Associazioni con il compito di coordinare e gestire le azioni
comuni individuate.

La Commissione congiunta di gestione ha altresi il compito di deliberare un programma
annuale delle attivita nel rispetto delle direttive e delle disponibilita finanziarie.

ART. 6 — CONTROVERSIE.

Le parti si impegnano a risolvere amichevolmente ogni controversia.

ART. 7 - APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE, EFFETTI, DECADENZA E DURATA.

Il presente Protocollo di Intesa viene sottoscritto per approvazione dai legali
rappresentanti delle associazioni interessate.
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Il presente Protocollo di Intesa, con decorrenza dalla data di sottoscrizione, avra la
seguente durata:

e Anni due dall'inizio delle attivita di gestione.

Letto, approvato e sottoscritto

Napoli, 22 settembre 2014

Firma dei rappresentanti delle Parti

Il Presidente del CPO Il Presidente FIDDOC

Dott.ssa Amelia Scotti Dott.ssa Antonella La Porta
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