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Istituito il comitato

® Francesca Marra Buonocore

“Nella seduta consiliare del 14
aprile 2008 I’Ordine dei Dotto-
11 Commercialisti e degli Esper-
ti contabili del Tribunale di Na-
poli ha istituito il Comitato Pari
Opportunita- per la professione.
con il compito di rafforzare la

-~ dignita di tutti gli iscritti garan-
tendo azioni tese ad evitare di-

- scriminazioni di genere e a favo-

rire per tutti una sostanziale
uguaglianza di opportunita di
accesso all’attivita, alla forma-
zione e alla qualificazione pro-
fessionale. Per tutti, secondo i
professionisti napoletani, signi-
fica non solo dunque sostanzia-
le parita di opportunita senza di-
stinzioni.di genere, ma anche rea-
lizzare un maggiore sostegno nel-
Pingresso alla professione delle
nuove generazioni e delle perso-
ne diversamente abili o che co-
munque si trovano di fatto in
una situazione di discriminazio-
ne.
Da un punto di vista legislativo
da circa un trentennio c’¢ un
grande interesse a livello comu-
nitario e di conseguenza il prin-
cipio dell’uguaglianza per tutti
nellattivita lavorativa ¢ ormai
elemento cardine della demo-
crazia e del rispetto della perso-
na, tuttavia la sua applicazione
concreta incontra ancora osta-
8-: soprattutto di natura cultu-
rale.
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Nel quadro normativo del no-
stro Paese non vi & ancora una tu-
tela articolata e codificata delle
pari opportunita nelle libere pro-
fessiont, sono gli Ordini profes-
sionali che, in quanto organi di
tutela e garanzia per Pesercizio
delle libera professione, devono
dungque svolgere al loro interno
questa specifica attivita dotan-
dosi di strumenti organizzativi
adatti allo scopo.

II nuovo Consiglio ha recepito
questa esigenza della Categoria
inserendo tra le deleghe di con-
siglio quella delle le pari oppor-
tunita affidata all’unico consi-
gliere donna, Marilena Nasti e
costituendo al suo interno il Co-
mitato, presieduto da Francesca
Marra Buonocore.

Il nuovo organo non assumeri
peraltro reali poteri, in quanto il
compito e la responsabilita del-
la garanzia resteranno del Con-
siglio, ma avra la delicata mis-
sione di proporre ed esporre al

I

Consiglio le bn_b@ln ragioni, i-
punti di vista, 1 fisultati degli stu-
di, individuando i punti critici e
vigilando ‘sulla Irealizzazione di
azioni positive.

Cinsieme delle attivita del Co-
mitato dovra dunque, per sinte-
tizzare, raggiungere il fine di rea-
lizzare una coesione di istanze di
natura culturale, di natura so-
ciale e, per quanto piii specifica-
mente riguarda la professione di
commercialista, di natura pro-
fessionale in modo da far si che
tutti siano in grado , non solo in
base alle proprie specifiche ca-
pacita, ma anche grazie a so-
stanziali uguali possibilita di ac-
cesso, di partecipare ad un pro-
cesso di valorizzazione della pro-
fessione economiza esercitata. La
lotta alle discriminazioni deve
dunque essere parte di un pro-
gramma comune di armonizza-
zione e rafforzamento della Ca-
tegoria al suo interno e nei con-
fronti di tutto il mondo esterno.

‘Nel prossimo futuro il Comita-
to si impegnera nella realizza-

zione di un programma di lavo-
ro e nell’elaborazione di uno spe-
cifico codice di comportamento
per coordinare le proprie attivita

~=—1.." con quelle consiliari. :

———| '~ Particolare attenzione sar indi- -
' rizzata alla realizzazione di una-
cultura della pariti e della valo-:

rizzazione delle differenze: il con-

- cetto di parita infatti & ormai ga-

rantito da leggi e formalmente
accettato da tutti, sembra ovvio
che ci debba essere e anzi c’¢ qua-
si imbarazzo a parlarne. Chi di
fatto ¢ discriminato ha pudore a
manifestare le proprie difficolta
perché la realta sociale, econo-
mica e ambientale che fa da sce-
nario allo svolgimento delle pro-
prie attivita & condizionata da
comportamenti steorotipati e da
limiti di fatto ormai consolidati
e Punica soluzione sembra quel-
la di cercare in tutti i modi di
adeguarsi passivamente tra mil-
le ostacoli. Il limite ¢ dunque, pit
che legislativo, soprattutto cul-
turale.

Perché infatti si parla ancora di
differenze di genere? Non certo
per rivendicare diritti. I diritti so-
no riconosciuti, ma vanno eser-
citati e per farlo bisogna che ci
siano le condizioni adatte. Non
cisono ancora. Il problema é cul-
turale e sta, tra i tanti altri, ad
esempio nell’ormaiannosa que-
stione dei Tempi: ci sono condi-

zioni di fatto per organizzare i
Tempi da dedicare al lavoro, al-
la cura della famiglia e del vive-
re sociale in genere? La questio-
ne riguarda non solo le donne,

“'ma anche quegli uomini che per
- ‘progresso culturale‘hanno scelto

di non dedicare tuttoiil loro tem-
po al lavoro, ma anche alla cura
degli aleri: o 70t s gt o
Nella societa-moderna non c’¢ -
piu divisione netta tra chi si oc-
cupa di “produrre” e chi si oc-
cupa di “procreare e curare”.
Perché si parla di differenze per
idiversamente abili? Perché non
sempre ci sono le condizioni af-
finche le informazioni, la docu-
mentazione, gli accessi nelle sedi
e quant’altro siano accessibili a
tutti e quindi non tutti sono in
grado di dare il proprio apporto
sfruttando al massimo le proprie
capacita individuali sentendosi
parte attiva del sistema di riferi-
mento.

Le nuove generazioni, inoltre,
trovano enormi difficolta ad in
serirsi nel sistema lavoro: alte so-
no le barriere all’ingresso, rigidi
1 meccanismi di accesso e di ri--
cambio generazionale.

Il progetto affidato al Comitato
¢ ambizioso e difficile, dovra
sfondare delle porte apparente-
mente aperte, ma di fatto chiuse
a chiave e la chiave & nascosta in
una cultura sociale e ambientale
ancora troppo rigida e ancorata
al passato.



